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ประกาศเทศบาลต าบลนาเยีย 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(งวดวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 - วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2568) 
………………………………………………………………… 

 
  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เทศบาลต าบลนาเยีย ได้ให้ทุกส่วนราชการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว นั้น 

  เทศบาลต าบลนาเยีย  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (งวดวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 - วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2568)     
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการควบคุมการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาเยีย ให้เกิดประสิทธิภาพ ต่อไป  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 12 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 
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ค ำน ำ 
 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่            
๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ โดยมาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด   
ซ่ึงกระทรวงการคลังได ้ก าหนดหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม ๒๕๖1 ให้เทศบาลจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ และจัดส่งให้นายอ าเภอ ภายใน 90วัน     
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

 

เทศบาลต าบลนาเยีย  จึงให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ
เสี่ยง โดยมีการก าหนดนโยบาย แนวทาง  และกระบวนการบริหารจัดการให้มีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินของคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 “ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”หนังสือ ด่วนมาก ที่ กค 0409.3/ว 
105 ลงวันที่ 5 ต.ค.2561 เรื่องหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยได้ด าเนินการประเมินผลและจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามหลักเกณฑ์ข้างต้น เรียบร้อยแล้ว เพ่ือ
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน อันจะท าให้การด าเนินงานและการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลนาเยีย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีการก ากับดูแลที่ดีต่อไป 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบ ปค.๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน   นายอ าเภอนาเยีย 

  เทศบาลต าบลนาเยีย  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุด วันที่      
๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖8 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน อย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือ
ได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลต าบลนาเยีย เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ.๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับดูแลของ  
นายอ าเภอนาเยีย 

  ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายในและความเสี่ยง ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้
ดังนี้  

1.ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน   
 1.ส ำนักปลัดเทศบำล  
  1.1 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ - ขาดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านพัสดุโดยตรงและควร
จัดหาบุคลากรด้านการปฏิบัติงานพัสดุเพิ่มหรือปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่ง  
  1.2 งานประชาสัมพันธ์ - เจ้าหน้าที่ด้านประชาสัมพันธ์ยังขาดความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน                                                           
                     1.3 งานธุรการ-การรับ- การรับหนังสือจากภายในนอกกระชั้นชิดท าให้เกิดความล่าช้าในการ
รายงานต่อผู้บริหารและการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง/การลงเลขรับ-ส่งหนังสือ/การลงเลขค าสั่ง                                                                         
                     1.4 งานกิจการสภา - เอกสารเขา้ประชุมสภาจากส่วนราชการส่งล่าช้า ท าให้เอกสารที่จัดส่ง
ให้สมาชิกสภาฯ บางครั้งไม่ครบถ้วน                                                                     
                    1.5 งานนิติการ - มีการพิจารณาหรือวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายผิดพลาด เนื่องจากหนังสือสั่ง
การหรือระเบียบกฎหมายต่างๆ กระจัดกระจายอยู่ ในแต่ละงานหรือแต่ละกอง ไม่ เป็นระบบ                            
มากขึ้น  
  1.6 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน - โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี(2566-
2570) มีเป็นจ านวนมาก งบประมาณมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ/การท าประชาคมหมู่บ้าน ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานไม่มีความชัดเจนด้านข้อมูลพิกัดจุดก่อสร้าง 

  /1.7 งาน... 
   



 
  1.7 งานพัฒนาชุมชน - การจ่ายเบี้ยยังชีพ ที่มีการย้ายเข้า-ออก ตลอดเวลาและมีการเสียชีวิต
โดยไม่แจ้งหรือแจ้งล่าช้าเป็นเหตุให้เกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินการจ่ายเบี้ยฯ  
  1.8 งานทะเบียนราษฎร – ส านักงานทะเบียนไม่มีห้องจัดเก็บเอกสาร เครื่องมือเครื่องใช้ให้
เป็นระเบียบเรียบร้อย  
  1.9 งานการเจ้าหน้าที่ – ก าหนดงานหน้าที่ความรับผิดชอบ ไม่ตรงตามต าแหน่ง 
  1.10 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - อัตราก าลังมีน้อยท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย/เครื่องมือและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ/บุคลากรขาดความรู้และประสบการณ์                                             
 2.กองสำธำรณสุข 
  2.1 การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส - พ.ร.บ.ยงัใหม่ การจัดซื้อจัดจ้าง รูปแบบ
ฎีกายังไม่ชัดเจน จึงท าให้เกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย  
  2.2 แบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ - มีการเบิกจ่ายฉุกเฉิน ท าให้งบประมาณที่ตั้งไว้ไม่
เพียงพอ 
 3.กองช่ำง 
  3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง -การขอความอนุเคราะห์วิศวกรรับรองจากต่างหน่วยงาน
เป็นไปด้วยความล่าช้า เนื่องจากทุกหน่วยงานมีภารกิจงานของตน ท าให้การบริหารจัดการไม่สะดวกและล่าช้า/
แบบแปลนและปริมาณงานไม่ตรงตามความเป็นจริงท าให้งานเกิดปัญหาล่าช้าและติดขัด  
  3.2 งานควบคุมการก่อสร้าง - ลงมือปฏิบัติงานก่อสร้างโดยไม่แจ้งให้ผู้ควบคุมงานจ้างทราบ 
/อุปกรณ์ส ารวจไม่เพียงพอ/ มีจ านวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่มี และเจ้าหน้าที่ขาด
ความช านาญในการใช้สารสนเทศมาช่วยด าเนินการและเจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการใช้อุปกรณ์ให้ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ  
 4.กองกำรศึกษำ  
  4.1 กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร - การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และแผนพัฒนา
การศึกษา ๕ ปี ยังไม่ถูกต้อง/ครูขาดการศึกษาระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการจักท า
หลักสูตรสถานศึกษา และ แผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี  
  4.2 กิจกรรมด้านการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - อาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่ได้
รับการปรับปรุงซ่อมแซม ไม่ได้มาตรฐาน/ห้องเรียนไม่สัดส่วนที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน/เด็กอาจ
เกินอันตรายจากการเล่นเครื่องเล่นสนาม  
 5.กองคลัง  
  5.1 หน่วยงานผู้เบิกไม่ศึกษางบประมาณระเบียบและหนังสือสั่งการท าให้เกิดข้อผิดพลาด 
  5.2 หน่วยงานผู้เบิกวางฎีกาล่าช้าและเร่งด่วน 
  5.3 การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่แล้วเสร็จสมบูรณ์ ส่งผลให้การจัดท า
ทะเบียนคุมผู้ช าระภาษีไม่ครบถ้วนทุกราย 
  5.4 ข้อมูลผู้เสียภาษีหรือเจ้าของทรัพย์สินมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย และไม่แจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทราบ ท าให้ข้อมูลผู้เสียภาษีไม่ถูกต้อง 
  5.5 ระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
  5.6 การใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการมีความสุ่มเสี่ยงต่อข้อกฎหมายหรือระเบียบ 
 6.งำนตรวจสอบภำยใน  
  6.1 หน่วยตรวจสอบได้รับเอกสารจากหน่วยรับตรวจล่าช้า ท าให้การตรวจสอบไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติประจ าปี  

/6.2 หน่วย... 



  
  6.2 หน่วยรับตรวจไม่ให้ ความร่วมมือจากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีบุคลากรเพียง
คนเดียวท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานของทั้งองค์กร อาจยังไม่ครบถ้วนตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และยังมี
ภารกิจนอกเหนือจากงานในหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  6.3 จากระเบียบกฎหมายที่มีการปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ ท าให้การปฏิบัติงานต้องมีการติดตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการให้ทันตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
๒. กำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน  
 ส ำนักปลัด ก ำหนดกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 
 1.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การบันทึกและการเบิกจ่ายพัสดุในระบบ -การปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด การใช้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ การ 
ฝึกอบรมทักษะ การ ลงมือปฏิบัติ สอบถาม ศึกษาหาความรู้ เพ่ิมเติม จากบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญใน
การปฏิบัติงาน ด้านการบันทึกข้อมูลทะเบียนในระบบ  
 2.งานประชาสัมพันธ์ -การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการและมติคณะรัฐมนตรีที่
เกีย่วข้องและปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด จัดหาอุปกรณ์สารสนเทศที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์  
 3.งานธุรการ -การปฏิบัติตามระเบียบงานสารบรรณพ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 4)  
พ.ศ.2564 ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานก ากับดูแล  
 4.งานกิจการสภา - การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิน่ พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานก ากับดูแล  
 5.งานนิติการ -มีการเก็บรวบรวมระเบียบกฎหมายต่างๆเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาหรือวินิจฉัย ส่ง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ-ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ้/ประสบการณ์เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบต่างๆ
ประชาสัมพันธ์กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ให้ประชาชนรับทราบ  
 6.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน - การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด/การใช้งบประมาณ
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 7.งานพัฒนาชุมชน - ใช้ระบบเบี้ยยังชีพสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงาน
ด้านการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ  
 8.งานทะเบียน - มีค าสั่งแบ่งงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เข้ารับการ-ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ้/ประสบการณ์เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ทะเบียน  
 9.งานการเจ้าหน้าที่ - การปฏิบัติงานตามระเบียบ แนวปฏิบัติ หนังสือสั่งการ และหลักเกณฑ์ที่
เกีย่วข้อง มีการก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามหน้าที่การฝึกอบรมแต่ละโครงการ/หลักสูตร งานการ
เจ้าหน้าที ่จะแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ตรงตามคุณสมบัติที่ก าหนด  
 10.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการอย่าง
เคร่งครัด/ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/จัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
 
กองช่ำง ก ำหนดกิจกรรมควบคุม ดังนี้  
 1.งานแบบแผนและการก่อสร้าง - ควรตั้งงบประมาณจ้างเอกชนในการออกแบบและรับรองแบบงาน
ก่อสร้าง/บรรจุอัตราก าลังและสรรหาบุคลากรในต าแหน่งวิศวกร/ส่งบุคลากรเข้าอบรมเพ่ือเสริมความรู้/ควรลง
ส ารวจพื้นที่จริงทุกครั้งก่อนด าเนินการ เพ่ือป้องกันการผิดพลาดเป็นเหตุให้งานล่าช้า 

/2.งาน... 
 



 2.งานควบคุมการก่อสร้าง - ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ด าเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นระบบ/
ก าหนดตารางเวลาและควบคุมงานในแต่ละโครงการให้ชัดเจน/สรรหาอัตราก าลังเพิ่ม  
 
กองกำรศึกษำ ก ำหนดกิจกรรมควบคุม ดังนี้  
 กิจกรรมด้านการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๑. เสนอโครงการเพื่อจัดตั้งงบประมาณด าเนินการในข้อบัญญัติ 
 ๒. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร 

๑. ส่งครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาการศักยภาพในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
และหนังสือสั่งการ 

 ๒. ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรมสามารถประเมินผลได้ 
 
กองคลัง ก ำหนดกิจกรรมควบคุม ดังนี้  
 1. ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกองได้ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความถูกต้องก่อนด าเนินการ
เบิกจ่าย 
 2. เจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้ากองคลังมีการสอบทานการเบิกจ่ายตามขั้นตอน ก าหนดขั้นการจัดส่ง
ฎีกาในแต่ละประเภทให้เวลาเป็นตัวก าหนด มีการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
 3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และแนะน าช่องทางการช าระภาษี มีการช าระภาษีผ่านระบบ KTB 
Corporate Online ให้ครบถ้วนทุกราย เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 4. จัดหาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในด้านแผนที่ภาษีโดยตรง และให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไปอบรมเพ่ิม
ความรู้ 
 5. ก าชับหน่วยงานเจ้าของงบประมาณจัดท าแผนการเบิกจ่ายแต่ละไตรมาสให้ตรงกับความต้องการใช้
มากที่สุด 
 6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลืองให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 7. หัวหน้างานก าชับผู้รับผิดชอบในการค้นคว้าระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้อง 
 
งำนตรวจสอบภำยใน ก ำหนดกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 
 1. เปิดตรวจพร้อมทั้งจัดท าบันทึกขออนุมัติแจ้งเข้าด าเนินการตรวจสอบ ขอเอกสารกับหน่วยรับตรวจ
ล่วงหน้า ประมาณ  14 วันท าการ ก่อนวันเข้าตรวจโดยให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรงเซ็นรับ 
 2. จัดท าบันทึกแจ้งให้หน่วยรับตรวจถึงแผนปฏิบัติงานและห้วงเวลาในการตรวจสอบ และเอกสารที่
จะต้องจัดส่งให้หน่วยตรวจสอบ โดยก าหนดวันในการส่งให้ชัดเจน และให้เซ็นรับเป็นหลักฐานไว้ 
 3. ท าสรุปผลการตรวจและข้อเสนอแนะแจ้งหน่วยรับตรวจ ได้ท าการศึกษาและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 4. ศึกษากฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้องและเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
 5. เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการตรวจสอบสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละ ๑๘ ชม. 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                            
                                            (นางสาวชัญญานุช สายทอง) 
                                            นายกเทศมนตรีต าบลนาเยีย 



 

แบบ ปค. ๔ 

เทศบาลต าบลนาเยีย (ระดับองค์กร) 
อ าเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕68 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่
ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึง
การด าเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน 

2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียง
พอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์ 
2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือ
ก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง นั้น  
2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการ
ประเมินความเสี่ยงที่ส่ง ผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

3.กิจกรรมการควบคุม 
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยง
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 

 1. สรุปสภาพแวดล้อมการควบคุม    

สภาพแวดล้อมการควบคุมของเทศบาลต าบลนาเยีย       
ในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล อย่างไรก็ตาม โครงสร้างองค์กรของเทศบาล
ต าบลนาเยีย อยู่ระหว่างการปรับภารกิจ ให้มีความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานภายในอย่างชัดเจนเพื่อให้สามารถรองรับ
การด าเนินงานในอนาคตได้อย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

สรุปปัญหาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม 
1.จัดสรรโครงการ/กิจกรรม และจัดล าดับความส าคัญให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
2.เตรียมแผนป้องกันภัยสาธารณภัย การแก้ไขปัญหา 
ช่วยเหลือประชาชน ให้ทันกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
 

2. สรุปการประเมินความเสี่ยง 
เทศบาลต าบลนาเยีย มีการประเมินความเสี่ยงโดยน าระบบ
การประเมินความเสี่ยงที่เป็นสากลมาใช้  และมีการจัดเรียง
ระดับความเสี่ยงต่างๆ จากผลการประเมิน เพ่ือจัดล าดับ
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือน าไป
ก าหนดกิจกรรมการควบคุม ได้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์
ข อ ง ก า ร ค ว บ คุ ม  อ ย่ า ง เ พี ย ง พ อ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม  
3. สรุปกิจกรรมการควบคุม 
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอและ
สอดคล้องกับกระบวนการควบคุมและการบริหารความ
เสี่ยงอย่างเหมาะสม  โดยกิจกรรมการควบคุมเป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานตามปกติของผู้ปฏิบัติงานในแต่ละส่วน
ราชการในหน่วยงาน โดยผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ
มีการก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็
ตามงานในส่วนการบริหารการด าเนินงาน  การรายงานทั้ง



 

3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย 
ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือ
น านโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
และมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ที่ก าหนด 
    4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์
และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นใน
การสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
    4.3 การสื่อสารกับบุคลากรภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่ มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
   5.1 การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่
ก าหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน 
   5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการ
ควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการเงินและไม่ใช่ด้านการเงิน รวมถึงด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบและสั่งการที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงการ
จัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับงานพัสดุ  และในส่วนการจัดการเรื่อง
แผนในการป้องกันความเสี่ยง ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนด เช่น การตรวจมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานประจ าปี (LPA) , (ITA) ซึ่งต้องมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม และได้รายงานอย่างเพียงพอ
เหมาะสมแล้ว ดังนี้ 

สรุปกิจกรรมการควบคุมในหน่วยงาน ดังนี้ 
มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมในระดับหน่วยงานไว้ครบ
ทุกภารกิจ/กิจกรรม ของทุกส่วนราชการ(ส านัก/กอง) ที่มี
ความเสี่ยงจ านวน ซึ่งหน่วยงานได้ก าหนดกิจกรรมการ
ควบคุมไว้แล้ว ซึ่งครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในได้ใน
ระดับท่ีดีและมีความเพียงพอเหมาะสมแล้ว   

4. สรุปสารสนเทศและการสื่อสาร 
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ   
มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุมระหว่าง
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล น า เ ยี ย  แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด   
ในชุมชนหมู่บ้าน รวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน  
ทันเวลาและสะดวกต่อผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่ายรวมทั้งได้
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร พัฒนาเว็ปไซต์หน่วยงานให้ดีขึ้น 

5. สรุปกิจกรรมการติดตามผล 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดยผู้บริหารมี
การติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง และสร้างความน่าเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน รวมทั้งมีการ
ประเมินผลการสอบทานโดยผู้ตรวจสอบภายใน มีการจัดท า
รายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารระดับสูง  เพื่อสั่ง
การแก้ไขและก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป  

 

 



 

พบว่ามีความเสี่ยงในหน่วยงาน ดังนี้ 
(สรุปมาจาก ปค.5 ช่องที่ 1 และช่องที่ 2 ครบทุกภารกิจทุกกอง) 
๑.๑  ส านักปลัดเทศบาล 

1.1.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -จ านวนอัตราก าลังมีไม่เพียงพอในการช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่อเกิดสาธารณภัย 
 -บุคลากรขาดความรู้ในการช่วยเหลือประชาชน ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 -วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยทางธรรมชาติ ไม่เพียงพอและไม่พร้อมใช้
งาน เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 
 1.1.2 งานนโยบายและแผน 
-โครงการบริการสาธารณะที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกิดจากกลุ่มคนเพียงกลุ่มหนึ่ง เมื่อจัดท าแผนแล้วเสร็จมัก
พบปัญหาที่นอกเหนือจากที่บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
-การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อการแก้ไข
ปัญหาความต้องการของประชาชน 
1.1.3 งานพัฒนาชุมชน 
-การแจ้งย้ายเข้าย้ายออก ของผู้สู งอายุ  คนพิการและ
ผู้ เสี ยชีวิ ต  มีการ เปลี่ ยนแปลงตลอดเวลา ท า ให้ เกิด
ข้อผิดพลาดในการรับเบี้ยยังชีพ 

 
     1.1.4 งานบริหารงานบุคคล 

-การจัดท ากรอบภารกิจ อัตราก าลั งคน เ พ่ือก าหนด
ภาระหน้าที่ ที่รับผิดชอบตาม    
 ต าแหน่ง โครงสร้างส่วนราชการ จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอ
กับภารกิจงานที่เพ่ิม 
 มากขึ้น  
1.1.5 งานนิติการ 
-มีการพิจารณาหรือวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายผิดพลาด
เนื่องจากหนังสือสั่งการหรือระเบียบกฎหมายต่างๆกระจาย
อยู่ในแต่ละงานหรือแต่ละกอง ยังไม่เป็นระบบ 
๑.๒ กองคลัง  
 1.2.1 งานการเงินและบัญชี 

- งานพัฒนารายได้ 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ อัตราภาษีและแนะน าช่องทางการ
ช าระภาษี  
รับช าระภาษีผ่านระบบ KTB Corporate Online ครบถ้วน
ทุกราย 

- งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 
จัดหาบุคลากรรับผิดชอบด้านแผนที่ภาษี โปรแกรมแผนที่
ภาษีรวมถึงการออกส ารวจภาคสนาม และการพัฒนา
บุคลากรโดยการส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ 
-งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
ก าหนดให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณจัดท าแผนการ
จัดซื้อแต่ละไตรมาสให้ตรงกับความต้องการในการ
บริหารงานให้มากท่ีสุด  
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลืองให้
ถูกต้องครบถ้วนและเป็น ปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ทุก
เวลา      
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
จัดส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบงานพัสดุ เข้ารับการอบรมการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบใหม่เ พ่ือให้เกิดความถูกต้อง        
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
การตรวจสอบสภาพรถพยาบาล ฉุกเฉิน ให้อยู่ในสภาพที่ใช้
งานได้เป็นปกติ และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
        

-กองช่าง 
ตั้งงบประมาณในการจ้างเอกชนในการออกแบบและรับรอง
แบบงานก่อสร้าง 
การปรับโครงสร้างบุคลากรในต าแหน่งวิศวกร จัดหาบุคล
การในต าแหน่งวิศวกร  
เพ่ือการออกแบบและรับรองแบบงานก่อสร้าง ด้านงาน
ก่อสร้างโครงการและงานวิศวกรรมโยธา 

จัดส่งบุคลากรเข้าอบรมในหลักสูตรตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ก าหนด เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  
 



 

-หน่วยงานผู้ เบิกมีความผิดพลาดในการแก้ไขฏีกาเป็นประจ า 
เนื่องจากขาดการศึกษาหาความรู้ในด้านระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
-หน่วยงานผู้เบิกวางฎีกาล่าช้าและเร่งด่วนท าให้หน่วยงานคลัง
ส่งผลให้การตรวจสอบทานฎีกามีระยะเวลาน้อยท าให้ เกิด
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณ  
1.2.2 งานพัฒนารายได ้
-การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่แล้วเสร็จสมบูรณ์
ส่งผลให้การจัดทะเบียนคุมผู้ช าระภาษีไม่ครบถ้วนทุกราย 
-ข้อมูลผู้ช าระภาษีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ท าให้เกิดข้อผิดพลาด
ในการช าระภาษี 
-งบประมาณไม่เพียงพอ ในการจัดท าโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
1.2.3 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
-ระเบียบ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ 
ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจน  
-การใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการมีความสุ่มเสี่ยงต่อข้อ
กฎหมาย หรือระเบียบ  ข้อบังคับ 
-การจัดส่งรายงานการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปีมีความ
คลาดเคลื่อน 
1.2.4 งานธุรการ 
 -การพิมพ์เอกสาร การตรวจทานเอกสาร ไม่ถูกต้อง ท าให้เอกสาร
ล่าช้า 
-เนื่องจากปริมาณงานมาก จึงท าให้งานล่าช้า 
-การจัดเก็บเอกสารไม่เป็นระบบ ท าให้การค้นหาล่าช้า 
  1.3  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -การปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ตามรูปแบบฏีกายัง
ไม่ชัดเจน จึงท าให้เกิด ข้อผิดพลาดได้ง่าย  
       -การใช้จ่ายฉุกเฉิน ท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 1.4 กองช่าง 
      -ขาดบุคลการในต าแหน่งวิศวกร การออกแบบและรับรอง
แบบงานก่อสร้าง ท าให้เกิดความเสี่ยงด้านงานก่อสร้างโครงการ
และงานวิศวกรรมโยธา 
      -ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง ท าให้งานล่าช้าและเกิด
ความเสี่ยง 

 



 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

เทศบาลต าบลนาเยีย  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและ  
เพียงพอ ที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้อง
ปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการ
และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว                

                                     

    ชื่อผู้รายงาน   

                                                                                                               

                                                (นางสาวชัญญานุช สายทอง) 

                                                นายกเทศมนตรีต าบลนาเยีย 

 

 

 

 







































































































































































 
 

 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลนาเยีย 
ที ่745/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
เทศบาลต าบลนาเยีย ประจ าปีงบประมาณ 2568 (ระดับองค์กร) 

........................................... 
 
  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติ
ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และรายงานผู้ก ากับดูแล ภายใน 90 
วัน หลังจากสิ้นปีงบประมาณ นั้น 
  เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ด าเนินการ
ด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2566 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ กอปรกับ มีการเปลี่ยนแปลงโอนย้าย พนักงานเทศบาล 
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลนาเยีย ดังต่อไปนี้ 

1. ว่าที่ร้อยตรีวรฉัตร พวงจ าปา  ปลัดเทศบาลต าบลนาเยีย  ประธานคณะกรรมการ 
2. นายชาตรี  นามวงศ์    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล          กรรมการ 
3. นายธนศักดิ์  ชาญเฉลิม           ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ       กรรมการ 
4. นางรัตนพร  จีรดิษฐ    ผู้อ านวยการกองคลัง              กรรมการ 
5. นางสาวทรรศนีย์  นนธิจันทร์   ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
6. นายสุริยา  ปลัดอ่ิมพะเนาว์   ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
7. นางสาวณภาดา  บุญยืน   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ      กรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ 
 1.  อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 2.  ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในจากปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 3.  ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ภาพรวมของเทศบาลต าบลนาเยีย 

                    4.  รวบรวม พิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ภาพรวมของ
เทศบาลต าบลนาเยีย 

 5.  ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานภายในที่สังกัด 
 6.  จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 

/ให้คณะกรรมการ.... 
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 ให้คณะกรรมการฯ ของเทศบาลต าบลนาเยีย เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ต่อนายกเทศมนตรีต าบลนาเยีย  เพื่อพิจารณาลงนามและรายงานให้นายอ าเภอนาเยีย  

 การจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในของ
เทศบาลต าบลนาเยีย ให้ใช้รูปแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้ 

1.  แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ)  
(แบบ ปค.1) เป็นหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 9 และข้อ 10 วรรคสาม 

 2.  รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) เป็นแบบ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

 3.  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) เป็นรายงานการ 
ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
  4.  ให้เลขานุการคณะกรรมการฯ ติดตามเร่งรัด ส านัก/กอง จัดส่งรายงานฯ ตามก าหนดโดย
เคร่งครัด กรณีมีปัญหาอุปสรรค ให้รายงานปลัดเทศบาลต าบลนาเยีย ทราบโดยด่วน 

 5.  ให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้ด าเนินประสานการด าเนินงานเป็นที่ปรึกษา เสนอแนะ 
การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในให้แก่ส านัก/กอง เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนีเ้ป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕68 
 
 

        
(นางสาวชัญญานุช สายทอง) 
นายกเทศมนตรีต าบลนาเยีย 

  
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลนาเยีย 
ที ่746/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท ารายงานการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
ของ ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาเยีย (หน่วยงานย่อย) 

.................................................................................................... 
 
 

               ตามค าสั่งเทศบาลต าบลนาเยีย ค าสั่ง ที่ 745/2568 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2568
เรื่อง แต่งตั้งแต่งตั้งกรรมการจัดท ารายงานการประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลต าบลนาเยีย  (ระดับ
องค์กร) ส านักปลัด มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติตามค าสั่ง ให้เป็นไปตามกฎหมาย พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  
    

             เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงพนักงานเทศบาล เพ่ือให้ ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาเยีย       
สามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ และค าสั่งดังกล่าวข้างต้น  จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นกรรมการ  
การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ ส านักปลัด ดังนี้ 
  1. นายชาตรี  นามวงศ ์   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล     ประธานกรรมการ 

2. นางสาวณภาดา  บุญยืน  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  กรรมการ 
  3. นายสายันต์  แสงประสาร  นิติกร          กรรมการ 

  4. นางสาวนงค์รักษ์  นีระมนต์  นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการ 
  5. นางสาวดุษฎี  ราชขันธ์   นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ 

    6. นางสาวณัฐธิดา  อุ่นใจ   นักพัฒนาชุมชน   กรรมการ   
    7. นายจ าเนียร  คงนิล   เจ้าพนักงานทะเบียน  กรรมการ 
    8. นายพงษภัทร  อาษา   เจ้าพนักงานป้องกันฯ  กรรมการ 

9. นางสาวศศิกร  นีระมนต์  นักประชาสัมพันธ์  กรรมการ 
10. นางสาวอรสา ขันทอง  พนักงานจ้างทั่วไป กรรมการ/เลขานุการ 

 

       ให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 

  1. ปรับปรุงค าสั่งควบคุมภายใน/ค าสั่งก าหนดหน้าที่  ให้เป็นปัจจุบัน 
  2. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน จากปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแบบรายงาน ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวมโดยหัวหน้าส่วนราชการ ลงนาม  แล้วจัดส่งให้เลขานุการ
องค์กร จ านวน 1 ชุด พร้อมไฟล์ข้อมูล 
  3. รวบรวม ค าสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เป็นรูปเล่ม แจ้งเวียนภายในส านัก/กองเพ่ือ
ปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบให้แล้วเสร็จภายในเดือน กันยายน 2568 

 
/4.ให้รวบรวม... 
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  4. ให้รวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 กันยายน 2567 ที่ติดตาม 
และปรับปรุงแล้วเสร็จ ณ 30 กันยายน 2568 เก็บไว้กับรายงานควบคุมภายในรูปเล่มปี 2568 เรื่องใดที่ยัง
ปรับปรุงไม่แล้วเสร็จและยังมีความเสี่ยงให้น ามาประเมินควบคุมใหม่ตามข้อ 2 

                      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

    สั่ง ณ วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
 
 

                                                                                        

   (นางสาวชัญญานุช  สายทอง) 
   นายกเทศมนตรีต าบลนาเยีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลนาเยีย 
ที ่749/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ การจัดท ารายงานการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
ของ กองคลัง เทศบาลต าบลนาเยีย (หน่วยงานย่อย) 

.................................................................................................... 
 

               ตามค าสั่งเทศบาลต าบลนาเยีย ค าสั่ง ที่ 745/2568 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน เทศบาลต าบลนาเยีย ประจ าปี
งบประมาณ 2568 (ระดับองค์กร) กองคลัง มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติตามค าสั่ง ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
    

             เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงพนักงานเทศบาล เพ่ือให้ กองคลัง เทศบาลต าบลนาเยีย       
สามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ และค าสั่งดังกล่าวข้างต้น จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นกรรมการ  
การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ กองคลัง ดังนี้ 
  1. นางรัตนพร  จีรดิษฐ   ผู้อ านวยการกองคลัง      ประธานกรรมการ 

2. นางสาวอัจฉราพร ลาภา  นักวิชาการพัสดุ   กรรมการ 
3. นางสาวลดาวัลย์  ประทุมมา    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   กรรมการ 
4. นางสาวอรอุมา  อุส่าห์แท้ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กรรมการ/เลขานุการ 

 

       ให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 

  1. ปรับปรุงค าสั่งควบคุมภายใน/ค าสั่งก าหนดหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 
  2. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน จากปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม โดยหัวหน้าส่วนราชการลงนาม แล้วจัดส่งให้เลขานุการ
องคก์ร จ านวน 1 ชุด พร้อมไฟล์ข้อมูล 

3. รวบรวม ค าสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เป็นรูปเล่ม  แจ้งเวียนภายในส านัก/กอง          
เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบให้แล้วเสร็จภายในเดือน กันยายน 2568 
  4. ให้รวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 กันยายน 2567 ที่ติดตาม 
และปรับปรุงแล้วเสร็จ ณ 30 กันยายน 2568 เก็บไว้กับรายงานควบคุมภายในรูปเล่มปี 2568 เรื่องใดที่ยัง
ปรับปรุงไม่แล้วเสร็จและยังมีความเสี่ยงให้น ามาประเมินควบคุมใหม่ตามข้อ 2 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

    สั่ง ณ วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
 
 

                                                                                       

(นางสาวชัญญานุช  สายทอง) 
นายกเทศมนตรีต าบลนาเยีย 

 
 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลนาเยีย 
ที่ 747/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ การจัดท ารายงานการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
ของ กองช่าง เทศบาลต าบลนาเยีย (หน่วยงานย่อย) 

.................................................................................................... 
 

               ตามค าสั่งเทศบาลต าบลนาเยีย ค าสั่ง ที่ 745/2568 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2568
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน เทศบาลต าบลนาเยีย ประจ าปี
งบประมาณ 2568 (ระดับองค์กร) กองช่าง มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติตามค าสั่ง ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
    

             เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงพนักงานเทศบาล เพ่ือให้ กองช่าง เทศบาลต าบลนาเยีย       
สามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ และค าสั่งดังกล่าวข้างต้น  จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นกรรมการ  
การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ กองช่าง ดังนี้ 
  1. นายสุริยา  ปลัดอ่ิมพะเนาว์  ผู้อ านวยการกองช่าง     ประธานกรรมการ 

2. นายชาคริต  บุญขจร  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   กรรมการ 
3. นางสาวภคอร  คงคะพันธ์  เจ้าพนักงานธุรการ            กรรมการ 
4. นายอภิเชษฐ์  พิลาสันต์  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   กรรมการ 
5. นางสาวอัษฎาพร  จันทร์พันธ์  ผู้ช่วยนายช่างโยธา กรรมการ/เลขานุการ 
 

       ให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 

  1. ปรับปรุงค าสั่งควบคุมภายใน/ค าสั่งก าหนดหน้าที่  ให้เป็นปัจจุบัน 
  2. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน จากปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม โดยหัวหน้าส่วนราชการลงนาม แล้วจัดส่งให้เลขานุการ
องค์กร จ านวน 1 ชุด พร้อมไฟล์ข้อมูล 

3. รวบรวม ค าสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เป็นรูปเล่ม  แจ้งเวียนภายในส านัก/กอง          
เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบให้แล้วเสร็จภายในเดือน กันยายน 2568 
  4. ให้รวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 กันยายน 2567 ที่ติดตาม 
และปรับปรุงแล้วเสร็จ ณ 30 กันยายน 2568 เก็บไว้กับรายงานควบคุมภายในรูปเล่มปี 2568 เรื่องใดที่ยัง
ปรับปรุงไม่แล้วเสร็จและยังมีความเสี่ยงให้น ามาประเมินควบคุมใหม่ตามข้อ 2 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

    สั่ง ณ วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
 
 

                                                                                        

    (นางสาวชัญญานุช  สายทอง) 
  นายกเทศมนตรีต าบลนาเยีย 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลนาเยีย 
ที่ 748/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท ารายงานการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
ของ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลนาเยีย (หน่วยงานย่อย) 

.................................................................................................... 
 
 

               ตามค าสั่งเทศบาลต าบลนาเยีย ค าสั่ง ที่ 745/2566 ลงวนัที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
เรื่อง แต่งตั้งแต่งตั้งกรรมการจัดท ารายงานการประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลต าบลนาเยีย  (ระดับ
องค์กร) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติตามค าสั่ง ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  
   

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงพนักงานเทศบาล เพ่ือให้ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
เทศบาลต าบลนาเยีย สามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ และค าสั่งดังกล่าวข้างต้น จึงขอแต่งตั้งบุคคล
ดังต่อไปนี้ เป็นกรรมการ  การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ดังนี้   

1. นายธนศักดิ์  ชาญเฉลิม ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ประธานกรรมการ 
2. นางนวลประกาย  สุนนท์ชัย นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 
3. นายจักรี  พิณทอง   นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 
4. นางสาววณิชชา  พุทธานุ พยาบาลวิชาชีพ    กรรมการ 
5. นายสืบพงษ์  หอมจ าปา พยาบาลวิชาชีพ    กรรมการ 

                     6. นายธนภทัร  พิพัฒน์กุลศิริ      เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน           กรรมการ 
7. นายณัฐวัฒน์  จิรพลาธิวัฒน์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุช  กรรมการ 
8. นางสาวทิพวรรณ  จูมพล ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล กรรมการ/เลขานุการ 
 

       ให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  1. ปรับปรุงค าสั่งควบคุมภายใน/ค าสั่งก าหนดหน้าที่  ให้เป็นปัจจุบัน 
  2. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน จากปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแบบรายงาน ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวมโดยหัวหน้าส่วนราชการ ลงนาม  แล้วจัดส่งให้เลขานุการ
องค์กร จ านวน 1 ชุด พร้อมไฟล์ข้อมูล 
  3. รวบรวม ค าสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เป็นรูปเล่ม แจ้งเวียนภายในส านัก/กองเพ่ือ
ปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบให้แล้วเสร็จภายในเดือน กันยายน 2568 

 

/4.ให้รวบรวม... 
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  4. ให้รวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 กันยายน 2567 ที่ติดตาม 
และปรับปรุงแล้วเสร็จ ณ 30 กันยายน 2568 เก็บไว้กับรายงานควบคุมภายในรูปเล่มปี 2568 เรื่องใดที่ยัง
ปรับปรุงไม่แล้วเสร็จและยังมีความเสี่ยงให้น ามาประเมินควบคุมใหม่ตามข้อ 2 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

    สั่ง ณ วันที่  11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
 
 

                                                                                            

       (นางสาวชัญญานุช  สายทอง) 
   นายกเทศมนตรีต าบลนาเยีย 

 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลนาเยีย 
ที่ 750/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท ารายงานการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
ของ กองการศึกษา เทศบาลต าบลนาเยีย (หน่วยงานย่อย) 

.................................................................................................... 
 

               ตามค าสั่งเทศบาลต าบลนาเยีย ค าสั่ง ที่ 745/2566 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2568
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน เทศบาลต าบลนาเยีย ประจ าปี
งบประมาณ 2568 (ระดับองค์กร) กองการศึกษา มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติตามค าสั่ง ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
    

             เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงพนักงานเทศบาล เพ่ือให้ กองการศึกษา เทศบาลต าบลนาเยีย       
สามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ และค าสั่งดังกล่าวข้างต้น  จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นกรรมการ  
การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ กองการศึกษา ดังนี้ 
  1. นางสาวทรรศนีย์  นนธิจันทร์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา     ประธานกรรมการ 

2. นางสาวชิดชนก  เจริญ   เจ้าพนักงานธุรการ       กรรมการ 
3. นายบดินทร์  บัวจันทร์   ผู้ช่วยนักสันทนาการ       กรรมการ 
4. นางเยาวลักษณ์ วัชรลิมปกรณ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      กรรมการ  
5. นางสาวศรัญญา มะสิทธิ์ ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม กรรมการ/เลขานุการ 

       ให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 

  1. ปรับปรุงค าสั่งควบคุมภายใน/ค าสั่งก าหนดหน้าที่  ให้เป็นปัจจุบัน 
  2. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน จากปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแบบรายงานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 คือ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 สรุปภาพรวม โดยหัวหน้าส่วนราชการลงนาม แล้วจัดส่งให้เลขานุการ
องค์กร จ านวน 1 ชุด พร้อมไฟล์ข้อมูล 

3. รวบรวม ค าสั่ง/ แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 เป็นรูปเล่ม  แจ้งเวียนภายในส านัก/กอง          
เพ่ือปรับปรุงความเสี่ยงที่ประเมินพบให้แล้วเสร็จภายในเดือน กันยายน 2568 
  4. ให้รวบรวมหลักฐานการปรับปรุงความเสี่ยง งวดประเมิน 30 กันยายน 2567 ที่ติดตาม 
และปรับปรุงแล้วเสร็จ ณ 30 กันยายน 2568 เก็บไว้กับรายงานควบคุมภายในรูปเล่มปี 2568 เรื่องใดที่ยัง
ปรับปรุงไม่แล้วเสร็จและยังมีความเสี่ยงให้น ามาประเมินควบคุมใหม่ตามข้อ 2 

                      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

    สั่ง ณ วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
 

                                                                                             

      (นางสาวชัญญานุช  สายทอง) 
      นายกเทศมนตรีต าบลนาเยีย 
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