
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลนาเยีย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 

 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมการออกกำลังกาย 20,000.- 20,000.- วัตถุประสงค์  
1.เพื่ อส่งเสริมการออกกำลังกายให้ผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล เด็ก เยาวชนและประชาชน 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เด็ก เยาวชน
และประชาชนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง  
3. เพื่อจัดตั้งชมรมกีฬา ปรับปรุงสนามกีฬา 
กลุ่มเป้าหมาย 
   ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 
 

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



       2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 

 

การฝึกอบรมโครงการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

20,000.- 20,000.- วัตถุประสงค์  
1. เพื่อลดและขจัดความขัดแย้งคนใน
องค์กร สร้างสัมพันธภาพที่ดี ด้วยการใช้
สันติวิธีในการทำงานร่วมกันเพื่อสร้างความ
ปรองดอง 
2. เพื่อให้บุคลากรมีความกตัญญูต่อองค์กร 
มีการสื่อสารที่ดี มีพฤติกรรมบริการด้วย
หัวใจ 
3. เพื่อสร้างจิตใต้สำนึกที่ดีให้บุคลากร
สามารถนำคุณ ธรรม จริยธรรม และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน
ชีวิต  
กลุ่มเป้าหมาย 
   ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น ค รู เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างเทศบาล 
จำนวน 100 คน 

 

วันท่ี 25 สิงหาคม 2566 

 
 

 



 
 
 

 
1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการส่งเสรมิกิจกรรมการออกกำลังกาย 200 คน 
2. การฝึกอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ฝึกอบรมในวันที่ 25 
สิงหาคม 2566 

 
100  คน 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที ่1 เมษายน 2567) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 9 
พนักงานจ้าง 69 

รวม 94 
 

3. ปัญหา/อุปสรรค 
- 

4. ข้อเสนอแนะ 
- 
 


